
REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e diAlta Specializzazione
“GARIBALD ”

Catania

del 2 l LUG. 2022
DELIBERAZIONE N. ”l?? 4

Oggetto: Progressione Economica Orizzontale Anno 2020 (decorrenza 01/01/2020)

per il personale del Comparto ex art. 59 C.I.A. del 29.12.2020. Approvazione

Graduatorie.

Distruttore 11 Responsabile del Procedimento
(artt. 5 - 6L. 241/90)

RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell‘Azienda,Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Amministrativo,Dott. GiovanniAnnino

nominato con Delibera n. 805 del 15.06.2022,

con l’assistenza del Segretario, dott. AiÎU)L°
QD«IZÌÀO ha adottato, giusta LR. 5/2009, art.20

comma 2, la seguente deliberazione



Visti:

- gli artt. 40, comma 3, 40-bis, 52 comma 1—bisdel D.lgs 165/2001 e smi il quale tra l’altro prevede
che la contrattazione integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi

nazionali;

- gli artt. 3, comma 5,118, 20 del D.lgs 150/2009 e smi ed in particolare l’art. 23 a mente del quale:

“Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui

all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, ((.. )) sulla base di

quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse

disponibili”;

“Le progressionieconomiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti,

in relazione allo sviluppo delle competenzeprofessionali ed ai risultati individuali e collettivi

rilevati dal sistema di valutazione”;

- la vigente normativa in materia di progressione economica orizzontale (fasce) ed in particolare gli

artt. 35 del CCNL del 07.04.1999 e 34 CCNL 19.04.2004 Comparto Sanità;

- il CCNL sottoscritto in data 21/05/2018 relativo al triennio 2016/2018 il quale ha disposto che le

fasce retributive siano finanziate dal “Fondo premialità e fasce” di cui all’art. 81;

- l’art 8 comma 1 del CCNL Comparto Sanità sottoscritto il 21.05.2018 il quale dispone che la

contrattazione collettiva integrativa si svolge tra la delegazione sindacale e la delegazione di parte

datoriale;

- l’art. 8 comma 5 lettera a) del predetto contratto che prevede quale oggetto di contrattazione

integrativa i criteri di ripartizione tra le diverse modalità di utilizzo di ciascuno dei fondi di cui agli

art. 80e 81;

- l’art. 55, co. 4 dello stesso che testualmente recita “il dipendente che senza giustificato motivo non

partecipi alla formazione continua e non acquisisca i crediti previsti nel triennio, non potrà

partecipareper il triennio successivo alle selezioni interne a qualsiasi titolo previste ",

Richiamato, altresì, l’art. 59 del Contratto Integrativo Aziendale, il quale prevede che l’Azienda, a

decorrere dall’anno di sottoscrizione del presente contratto e sulla base delle risorse stabili, disponibili

sul fondo di cui all'art. 53 ("Fondo Premialità e Fasce"), avvii le procedure selettive relative alle

progressioni economiche orizzontali, finalizzate al riconoscimento della fascia economica

immediatamente superiore a quella in godimento, riconosce il carattere selettivo emeritocratico della

presente procedura e pertanto, dispone che “i beneficiari del riconoscimento non potranno essere —

in ragione d’anno — più del 50% del personale complessivamente in servizio alla data del 31
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dicembre dell’anno antecedente a quello di riferimento della selezione, tenuto conto delle

disponibilità sullo specifico fondo”, tracciando i criteri di ammissione e le ragioni di esclusione

rispetto alla presente procedura selettiva;

Preso atto che il superiore art. 59 del C.LA. dispone che l'Azienda debba provvedere ad emanare un

bando interno per le progressioni economiche orizzontali, dandone massima diffusione tra il

personale attraverso i sistemi ordinari di comunicazione intra-aziendale e che i contenuti del predetto

bando, prima dell’adozione del relativo provvedimento e della sua pubblicazione, sono oggetto di

confronto con le Organizzazioni Sindacali.

Dato atto che:

- previamente all’indizione, la bozza di bando è stata trasmessa il 29 marzo 2021 alla delegazione

trattante di parte sindacale — Area Comparto per la discussione e il confronto sulla stessa in apposito

tavolo tecnico;

- con deliberazione n. 1113 del 29/09/2021 è stato approvato l’Avviso di selezione interna per

l’attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali riservato al personale del Comparto, con

decorrenza 01/01/2020;

- detto Avviso è stato pubblicato all’Albo dell’Azienda e sulla home page del sito intranet aziendale,

- ciascuna domanda di partecipazione doveva essere trasmessa, pena l’esclusione, in Via telematica

utilizzando una specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet nonche' sull’intranet

aziendale all’ indirizzo https://concorsi. ao-garibaldi. ct. it;

- il termine entro cui presentare le istanze di partecipazione è stato fissato al 30/10/2021, prorogato

con successivo avviso del 27/10/2021 al 15/11/2021;

Dato atto che relativamente a sopradetto avviso sono pervenute per via telematica e nei termini di

scadenza n. 922 istanze di partecipazione di cui:

0 n. 750 categoria D/DS;

. n. 21 categoria C;

o n. 92 categoria B/BS;

. n. 59 categoria A;

Preso atto che delle 922 istanze di partecipazione pervenute risultano:

- n. 635 istanze in possesso dei requisiti di cui all’Avviso di selezione interna approvato con

deliberazione n. 1113 del 29/09/2021;



o n. 287 istanze escluse dalla selezione in argomento, per le motivazioni indicati nell’Allegato

n. 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Che a conclusione dei lavori della Commissione individuata con deliberazione n. 1335 del

02/12/2021 sono state formulate n. 3 graduatorie, distinte per ruolo e fascia di appai1enenza,di cui

agli Allegati n. 2 (Ruolo Tecnico), n. 2 (Ruolo Amministrativo) e n. 4 (Ruolo Sanitario), parti

integranti e sostanziale del presente atto;

Che, con nota trasmessa con prot.n. 6297/RU del 19 luglio 2022 e acquisita al Protocollo n.103 /D.A.

del 20 luglio 2022 la Commissione individuata con deliberazione n. 1335 del 2/12/2021 ha trasmesso

le graduatorie per l’attribuzione delle progressioni economiche, distinte per ruolo e fascia;

Ritenuto, pertanto, di dover prendere atto delle graduatorie trasmesse per l’attribuzione delle fasce

retributive di cui all’art. 35 del CCNL 7 aprile 1999, con decorrenza dal 01/01/2020, distinte per ruolo

e per fascia di appartenenza come da Allegati n. 2, 3 e 4;

Considerato che il numero di fasce economiche da attribuire con decorrenza 1° gennaio 2020 è quello

riportato nel corpo dell’Avviso di selezione interna approvato con deliberazione n. 1113 del

29/09/2021, determinato tenuto conto delle risorse disponibili per il medesimo anno sul fondo ex art.

8] (Fondo premialità e fasce) del CCNL 21 maggio 2018 nonché delle previsioni dell’art. 59 del

richiamato CIA a mente del quale, stante la natura selettiva dell’istituto, “i beneficiari del

riconoscimento non potranno essere A in ragione a' ’anno — più del 50% del personale

complessivamente in servizio alla data del 31 dicembre dell ’anno antecedente a quello di riferimento

della selezione, tenuto conto delle disponibilità sulla specificofondo ”;

Ritenuto, pertanto, che il numero di fasce economiche da attribuire con decorrenza 1° gennaio 2020,

sulla base dei beneficiari individuati di cui al punto sopra, risulta essere pari a n. 517 come da tabelle

di seguito riportate:

RUOLO TECNICO

DA A nr Passaggi previsti nr. Istanze nr. Passaggi ammessi con
da Bando ammesse decorrenza 01-01-2020

Ctg. A

A A1 17 5 5

A1 A2 15 27 16

A2 A3 4 5 4

A3 A4 9 13 9

A4 A5 3 3 3

Ctg. B

B 81 4 3 3

El BZ 10 16 10

BZ B3 6 9 6

B3 B4 3 4 3



RUOLO AMMINISTRATIVO

nr Passaggi previsti nr. Passaggi ammessi con
DA A da Bando nr. Istanze ammesse decorrenza 01—01-2020

Ctg. A

A1 A2 3 4 3

Ctg. B

B 81 1 0 0
Bl BZ 2 1 1

B2 B3 7 12 7

BS 84 1 0 0

B4 BS 8 13 8

Ctg. C

C C1 1 0 0

C1 C2 1 1 1

C2 C3 5 8 5

C3 C4 1 2 1

C4 C5 4 7 4

Ctg. D

Dl D2 1 1 1

DZ D3 4 7 4

D3 D4 1 1 1

04 DS 2 3 2

DS DS 1 1 1

Ctg. DS

DSi 052 1 0 ()

DSZ 053 1 1 1

054 DSS 2 3 2

RUOLO SANITARIO

nr Passa i revisti nr. Passa i ammessi con
DA A da Éîn50 nr. Istanze ammesse decorreîîa 01-01-2020



Ctg. BS
552 | 353 [ 1 [ 1 [ 1

Ctg.C
cz [ c3 [ 4 [ 2 [ 2

Ctg.D
0 01 115 45 45
01 02 23 17 17

02 03 80 109 80
03 04 59 79 59

04 05 66 77 66
05 DS 115 107 107

Ctg.Ds
05 051 2 o
051 052 2 2 2

052 053 7 9 7

053 054 4 s 4

054 055 3 4 3

055 056 1 1 1

Dato atto che

- in data 23 dicembre 2021 e poi in data 15 marzo 2022 sulla Sezione Intranet del sito Aziendale

sono state pubblicate le graduatorie provvisorie relative al sopradetto bando;

- successivamente alla pubblicazione provvisoria, in sede di istruttoria, sono emerse talune

problematiche che si è ritenuto di affrontare in sede di delegazione trattante;

- nella riunione di delegazione trattante del 5 luglio 2022 all’uopo convocata, sono state

analiticamente trattate le problematiche emerse relativmnente al bando e specificamente:

l) La previsione del bando che, per mero errore di stesura, non ha consentito la partecipazione a

coloro i quali si trovassero il part-time al 31 dicembre 2019;

2) L’apertura - nel bando — alla possibilità che i crediti formativi non ancora maturati alla data

della domanda venissero recuperati successivamente e permettessero l’accesso alla selezione;

Per ciò che concerne la prima problematica, da una simulazione effettuata risulta che, anche alla luce

della valutazione dei titoli di coloro i quali non avessero i requisiti perchè in regime di lavoro parziale,

i concorrenti non avrebbero comunque raggiunto una posizione utile in graduatoria al fine di ottenere

la progressione economica: pertanto la questione è incapace di produrre effetti giuridici

pregiudizievoli e può essere considerato tamquam non esset.

Per ciò che concerne la clausola del bando che avrebbe consentito la possibilità di accedere alla

selezione ancorchè in carenza degli ECM necessari, stante il disposto dell’art. 55, co. 4 del vigente



Per ciò che concerne la clausola del bando che avrebbe consentito la possibilità di accedere alla

selezione ancorchè in carenza degli ECM necessari, stante il disposto dell’art. 55, co. 4 del vigente

CCNL AREA COMPARTO che testualmente recita “il dipendente che senza giustificato motivo non

partecipi alla formazione continua e non acquisisca i crediti previsti nel triennio, non potrà

partecipareper il triennio successivo alle selezioni interne a qualsiasi titolo previste” non hanno

potuto trovare spazio nella graduatoria PEG coloro i quali non abbiano acquisito — alla data prevista

dal bando — i crediti ECM previsti per l’accesso alla selezione.

Le OO.SS., relativamente alle sopradette problematiche, unanimemente e con le precisazioni di cui

al verbale di delegazione trattante del 5/07/2022, hanno dunque preso atto sia del fatto sia che non

trova collocazione in graduatoria ne' il personale in regime di part-time al 31.12.2019 né il personale

in difetto con l’acquisizione dei crediti professionali.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Procedere all’approvazione delle graduatorie aziendali per l’attribuzione delle fasce retributive di

cui all’art. 35 del CCNL 7 aprile 1999, con decorrenza dal 01/01/2020, distinte per ruolo e per fascia

di appartenenza come da Allegati n. 2, 3 e 4, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento.

Disporre la pubblicazione delle predette graduatorie nella sezione intranet aziendale, al fine di

rendere accessibili le stesse a tutti i dipendenti interessati. \
…)ch LAPttesertre. Dcaa CLQUSOLA D\ …uebxh… GSQCVÎ‘V‘TA%É

ore Sanitario

IL SEGRETARIOVERBALIZZANTE

Nic-04; OMA/.’)

/«



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito

dall'art. 53 LR. n. 30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionaledella Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

? immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

E] a seguito del controllo preventivo effettuatodall'Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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